
1-1「特定活動（4 か月・就労可）」 

အထ ူးလှုပ်ရ  ူးမှုနေထှိိုငခွ်င (်၄လ၊အလိုပ်လိုပ်ခွင ရ် ှိ) 

⚫ 在留資格変更許可申請書 

（ေည်ူးပည အလိုပ်သင→်အထ ူးလှုပ်ရ  ူးမှုနေထှိိုငခွ်င န် ပ ငူ်းလှိိုသ မ  ူးအတွက်နလ  က်လ  ） 

⚫ 在留期間更新許可申請書 

（အထ ူးလှုပ်ရ  ူးမှုနေထှိိုငခွ်င သ်က်တမ်ူးတှိိုူးလှိိုသ မ  ူးအတွက်နလ  က်လ  ） 

⚫ 顔写真 

မ က်န  ပ ို 

⚫ 帰国困難な理由がわかる資料 

မှိမှိနှိိုငင် သှိို   ပေလ်ှိို  မရသည ်အန က ငူ်း ပခ က်စ ရွက်စ တမ်ူး 

⚫ 監理団体が作成した理由書（企業単独型の場合は受入れ機関が作成） 

ကက ူး ကပ်နရူးအဖွ ွဲ့ မ နရူးသ ူးနပူးသည ်အန က ငူ်း ပခ က်ထိုတ် ပေခ် က်(ကက ူး ကပ်နရူးအဖွ ွဲ့မရ ှိပါ

ကိုမပဏ မ နရူးသ ူးနပူးနသ အန က ငူ်း ပခ က်) 

⚫ 確認書 

(အတည် ပြုခ က်) 

※受け入れ機関が変更する場合、以上の共通な資料に加えて、新たな受入れ機関との就労に係る雇

用契約に関する書面（雇用契約書、雇用条件書の写し）を提出する必要があります。 

※

ကိုမပဏ အန ပ ငူ်းအလ ရ ှိပါကအထက်ပါစ ရွက်စ တမူ်းမ  ူးအ ပင၊်ကိုမပဏ အသစ်န င ခ် ြုပ်ဆှိိုထ ူးနသ 

အလိုပ်ခေ  ထ် ူးမှုဆှိိုငရ် စ ခ ြုပ်စ တမ်ူးမ  ူး

(အလိုပ်ကှိိုငန် င ပ်တ်သက်နသ အန က ငူ်းအရ အခ က်အလက်မ  ူးနရူးသ ူးထ ူးနသ နက ်ပ စ ရွက်

စ တမ်ူး)မ  ူးကှိိုတင ်ပရေလ်ှိိုအပ်ပါသည်။ 

တင ်ပရမည ်စ ရွက်စ တမ်ူးမ  ူးကှိိုူးက ူးရေန် င န် ါငူ်းလိုတ်ဆွ ရေန် ှိပ်ပါ 

https://www.moj.go.jp/isa/content/930004089.xlsx
https://www.moj.go.jp/isa/content/930004119.xlsx
https://www.moj.go.jp/isa/content/001373822.doc
https://www.moj.go.jp/isa/publications/materials/nyuukokukanri07_00026.html

